COMUNE DI GIARDINI NAXOS
Citta Metropolitana di Messina

AVVISO

Trasformazione contratto da 18 ore a 24 ore n. 1 unita
Ufficio Tecnico e da 18 a 36 ore n. 1 unita SUAP

U Vista la delibera di G.M. n. 76 del 10.05.2022, esecutiva ai sensi di legge,
con la quale si approvava il piano triennale dei fabbisogni di personale
2002/2024;

[ Vista la delibera di G.M. n. 151 del 24.11.2022 avente ad oggetto: “Piano
triennale dei fabbisogni di personale 2022/2024, parziale revoca e modifica
della deliberazione di G.M. n. 76 del 10.05.2022;

[J Vista la nota del Ministero dell’Interno COSFEL n. 1533 del 16.01.2023,
acquisita al protocollo generale di questo Ente n. 1013 del 16.01.2023 con la
quale autorizzava I’Ente a procedere secondo quanto stabilito nelle sopracitate
delibere di G.M.;

(1 Richiamato I’articolo 1, comma 22-bis, del D.L. 198/2022, come convertito
in legge, che stabilisce che le assunzioni di personale, a tempo indeterminato e
determinato, programmate dagli Enti in dissesto finanziario, in riequilibrio
finanziario  pluriennale o  strutturalmente deficitari,  sottoposte
all’approvazione della Commissione per la stabilitd finanziaria degli enti
locali, e autorizzate per I’anno 2022, possono essere perfezionale fino al 30
giugno 2023, anche in condizione di esercizio provvisorio;

O Visto il Decreto Assessoriale della Regione Siciliana degli Enti Locali n. 13 del
7 marzo 1992;

O Visto il Decreto Assessoriale della Regione Siciliana degli Enti Locali dell’11
giugno 1999;

O Visto il Decreto Assessoriale della Regione Siciliana degli Enti Locali n. 55 del
26 novembre 2002;



O Dato atto che, nel caso di presentazione di piu candidature, si procedera alla
valutazione delle stesse ai sensi dei  Decreti Assessoriali concernenti la
determinazione dei criteri per la valutazione dei titoli dei pubblici concorsi
citati, specificando che il punteggio attribuito ai sensi dell’art. 4 lett. B
(concorsi interni) del D.A. 11.06.2002 sara inteso come segue:

a) servizi prestati in qualifica professionale immediatamente inferiore o
diversa da quella del posto messo a concorso: punti 0,10 per ciascun mese
fino ad un massimo di punti 18;

[0 Visto I’O.A.EE.LL. Vigente in Sicilia

O 1l presente avviso € rivolto esclusivamente al personale dipendente del Comune
di Giardini Naxos e precisamente:

- n. 1 unita di personale in servizio, inquadrata nella cat. C1, con contratto a tempo
parziale a 18 ore, da elevare a 24 ore, sussistendo n. 1 posto vacante, cat. Cl, a 24
ore settimanali, nella dotazione organica, e individuando quale Ufficio interessato
dall’incremento sia il IV Settore ;

- n. 1 unita di personale in servizio, inquadrata nella cat. C1, con contratto a tempo
parziale a 18 ore, da elevare a 36 ore, sussistendo n. 1 posto vacante, cat. C1, a 36
ore settimanali, nella dotazione organica, e individuando quale Ufficio interessato
dall’incremento sia lo Sportello Unico Attivita produttive;

Le istanze dovranno essere indirizzate al Responsabile del I Settore e pervenire al
Comune entro e non oltre LUNEDI’ 20 MARZO alle ore 12,00 presentate brevi
manu all’Ufficio Protocollo dell’Ente o tramite PEC protocollogiardininaxos@pec.it,
debitamente sottoscritte e complete di documento di riconoscimento in corso di
validita e curriculum vitae in formato europeo dal quale si evincono tutte le
informazioni necessarie per la corretta attribuzione dei punteggi secondo i DD.AA.
gia individuati.

I dati personali, ed eventualmente sensibili, forniti dai candidati ovvero raccolti con
la domanda di partecipazione all'avviso di trasformazione contratto, saranno
trattati esclusivamente per lo svolgimento delle procedure concorsuali, sia per la
predisposizione della relativa graduatoria che per i controlli, previsti dall'art. 17 del
D.PR. n. 445/2000, sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive di certificazioni o
atti di notorieta. I dati saranno trattati dagli incaricati dell'Ufficio responsabile della
procedura, nel rispetto delle regole previste dal vigente Codice in materia di
protezione dei dati personali.




